


FISKEN I TAL — ARET DER GIK

Vi har atholdt 973 individuelle vejledningssamtaler
med unge fordelt over alle FISKENSs indsatser.

FISKEN har formidlet 140 fritidsjob til unge. Det svarer
til, at 54% af de unge i fritidsjobindsatsen fik job i
2022,

259 unikke unge har faet hjzlp til at soge et fritidsjob.
Vi har atholdt 66 fritidsjob-arrangementer for flere
end 1300 unge pd uddannelsesinstitutioner og

ungdomsklubber.

FISKEN har holdt 102 individuelle vejledninger om
uddannelse og praktik.

59 unge faet hjzelp til at soge om enten
opholdstilladelse eller statsborgerskab.

gange har Kobenhavns Kommune kontaktet
FISKEN vedrorende hjzelp til en af deres brugere.

FISKENs vaerested har haft 1394 ungebesog.

73% af foreningens samlede personale er frivillige
medarbejdere.



ENDNU ET SPANDENDE OG UDFORDRENDE AR | FISKEN

I slutningen af 2022 fik FISKEN for 3. gang besog af en
anonym donor som medbragte en kuvert med 18.500 kr.
i 500 kr. sedler: ”Jo I skal have de her penge, for det er sd
vigtigt, at de unge mennesker har sidan et godt sted som
jeres ”. Vi blev berorte, glade og meget taknemlige for ga-
ven - og for i det hele taget, at vi er s& mange der er enige
om, at selvfolgelig har alle unge ret til et godt ungdomsliv!
Derfor knokler et voksende antal frivillige, praktikanter
og ansatte hver dag i FISKEN for at medvirke i en me-
ningsfuld indsats.

Indsatsen og tilbuddene blev i 2022 yderligere skerpet og
professionaliseret, parallelt med at antallet af unge som
opsogte FISKEN rundede 550 unikke unge. Desuden
steg antallet af eksterne workshops og opleg for skoler og
institutioner nasten til det dobbelte. Tilgangen af unge
og cksterne henvendelser afspejler formentlig ogsd en oget
kommunikation siden fordret pa de sociale medier. F.eks.
er antallet af folgere pa Instagram steget med 165%, side-
besag med 324% og folgere pa Facebook med 64%. Der
er ingen tvivl om, at FISKEN fortsat ma og skal afsatte
midler af til en deltids kommunikationsmedarbejder, for
at kunne oplyse om foreningens tilbud og resultater, bade
af hensyn til de unge men ogsa til fonde, samarbejdspart-
nere m.v.

FISKENs medarbejdere og konsulentfirmaet PLUSS ud-
viklede i foraret 2022 et effektredskab som skal male ef-
fekten af de blede verdier” som FISKEN vegter i sam-
vaeret med de unge.

Ansatte, frivillige og praktikanter valgte fremover at
skerpe fokus pa fire dimensioner; Livsmod, Samfundsind-
sigt, Handlekompetence og Dannelse. Til verdierne er der
knyttet en rekke spergsmal, de unge skal svare pa, som
ved en klassisk progressionsméling. Vi haber at Effektana-
lysen yderligere belyser og dokumenterer FISKENs indsats
og den skal ligeledes anvendes til fondsansegninger.

I samarbejde med Omridefornyelsen i Kulbanekvarteret i
Valby har FISKEN i seks ar haft en sarskilt indsats med
radgivning og vejledning til omradets unge om fritidsjob.
Den A. P. Mollerske Stottefond har stettet indsatsen med
aflenning til en 30 timers medarbejder pr uge. Pa trods af
lobende dokumentation og evaluering af konsulentfirma-
et L.G. Insight, som fastslar at projektet har indfriet de
opstillede mal for projektet og mere til, samt hvordan et
fritidsjob til unge ligeledes har en positiv afsmitning pa fa-
milien, har det pd nuverende tidspunkt ikke veret muligt
at fi Kebenhavns Kommune til at bevilge to arsvark samt
et lokale til vejledning.

Til neste ir, november 2024 fylder FISKEN 40 ar. Vi
er stolte af, at tusindvis af unge frivilligt har opsegt for-
eningen igennem alle irene, for at fa rad, vejledning og
anerkendelse. Tilgangen og nedvendigheden af et abent
og gratis tilbud til unge dokumenteres hver dag. FISKEN
har en kempe mission og udger en stor forskel for mange

unge. Glem ikke det!

Ena Juhl
Leder af foreningen FISKEN



ELEVAFTENER BEKAMPER
ENSOMHED OG FRAFALD

Frafald pd erhvervsuddannelserne er en markant udfordring, med en raekke
komplekse drsager. Hos FISKEN mener vi, at faglige faellesskaber er det
bedste vaern mod frafald. Derfor har vi, med hjaelp fra Tuborgfondet, startet
‘Elevaftener’for unge pd erhvervsuddanelserne.

I 2030 kommer vi til at mangle 100.000 faglzer-
te. Sa dyster er udsigten, og samtidig ved vi, at
kun omkring halvdelen af dem som pabegyn-
der en erhvervsuddannelse, gennemfgrer den.
Arsagerne til frafaldene er mange, men en ting
er sikker - eleverne mgder mange benspand
undervejs. Inden for ét ar skal den enkelte
ung:

- sgge om optagelse pa grundforleb 1

- sgge om optagelse pa grundforleb 2 med
motiveret ansggning

- ga til en samtale for at komme pa grund-
forleb 2

- sege optag pa hovedforlab

- sgge en leereplads med motiveret ansagning
og evt. samtale.

Derefter sendes eleverne ud i langvarige prak-
tikker pa arbejdspladser, hvor ensomheden
fylder. Kollegaerne er zldre og et andet sted

i livet end eleverne, og samtidig har eleverne
ikke kontakt til skole eller klassekammerater.
Udfordringerne er mange, men FISKEN er med
hele vejen. | 2022 har FISKENs uddannelses-
projekt:

- afholdt skoleoplaeg om praktiks@gning og

erhvervsuddannelser for over 600 elever.

- hjulpet 53 unge med at s@ge ind og videre
pa ungdomsuddannelser samt praktik- og
lerepladser.

Endelig har vi sgsat et helt nyt initiativ — Elev-
aftener. En gang manedligt har elever pa SOSU
H’s paedagogiske assistentuddannelse haft
mulighed for at medes, dele succeser, sparre
med hinanden og drgfte de udfordringer der
uvaegerligt er, nar man starter et nyt sted og i
en ny funktion.

Og det har vzeret en stor succes! De unge som
deltog angiver alle, at aftenerne i hgj eller no-
gen grad gjorde en forskel for dem i oplaering-
en. De vil ogsa alle sammen anbefale andre at
benytter sig af tilbuddet.

Det siger de unge:
"Det har veeret rart at have nogle at snakke
med, som gar igennem det samme som en

selv”

"For det forste er det rigtig hyggeligt, og sa er
det rart at vide, at man ikke er alene”

"Jeg valgte at deltage for at se mine venner.
Nogle pa min egen alder. Og fa et afbreek fra
bleskift og bernekonflikter.”

Af Bjarke Flyvholm, projektleder



?? Mange ug,qe har brug for en
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voksen [
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er deres far eller mor”

FISKENS MENTORPROJEKT SKABER VARDI FOR BADE

MENTOR OG MENTEE

FISKENs mentorprojekt har fokus pa at styrke unges
mentale trivsel gennem mentorforlob og steerke so-
ciale ungefeellesskaber. | 2022 har 29 unge haft et
mentorforleb i FISKEN og 25 fantastiske, frivillige
mentorer har vaeret med til at styrke de unges selv-
veerd og stettet dem i overgangen fra ung til voksen.

En af dem er Angeline pa 49 dr, der til dagligt arbejder
som kok. Hun har kendt sin mentee, en ung kvinde
i starten af 20'erne, i et halvt dr. Vi har snakket med
Angeline om hendes arbejde som mentor i FISKEN.

Hvorfor valgte du at blive frivillig mentor i FISKEN?
Jeg sa FISKENs annonce i avisen, og taenkte, at jeg
havde lyst til at hjeelpe et ungt menneske, som har
brug for en ekstra voksen i sit liv. Jeg har tidlige-
re arbejdet pa en efterskole, sa jeg ved, at mange
unge kan have brug for en voksen i deres liv, som
ikke er deres far eller mor. Jeg blev nysgerrig pa
projektet, men jeg var ogsa nervgs for, om jeg kun-
ne finde ud af det. Heldigvis har jeg gode venner
og familie, der fortalte mig, at det kan jeg godt. Jeg
har ogsa selv faet hjzelp fra gode paedagoger, da
jeg var barn.

Vil du saette et par ord pd din og din mentees relation?
Jeg hjzelper min mentee med ting, der kan veere
sveere i et ungdomsliv — alt fra at tage til leegen til
at fa et fritidsjob. Jeg er en voksenven, der lytter
og stotter hende. Samtidig er jeg med til at give
hende nogle nye, gode oplevelser. Vi deler en fzel-
les interesse for museer og kunst. Vi har veaeret pa
Glyptotektet og Zoologisk Museum, hvilket hun
var meget begejstret for. Vi har ogsa veeret pa Sta-
tens Museum for Kunst, og der skal vi helt sikkert
tilbage igen. Det er fantastisk at se hende veere sa
fascineret af malerierne og opleve ting, som hun
ikke har provet for. Nar vi er pa museum, udfordrer
jeg hende nogle gange ved at stille spgrgsmal til
veerkerne - f.eks. “Hvor gammel tror du, at det der
maleri er?”.

Jeg tror, at det giver hende en tryghed, at vi er
sammen. At jeg er en voksen, som vaerner om hen-
de og lytter til, hvad hun har at sige. At jeg er en
anden end hendes sgskende og forzeldre.

Hvis du skulle fremhaeve én eller flere ting, som du far
ud af at vaere mentor, hvad er det sa?

Jeg bliver helt vildt stolt af at se hende rykke sig.
At jeg viser hende, at hun ikke skal veere bange for
verden, men at verden kan hjzlpe hende. At jeg
kan stgtte hende i, at verden ikke er ond. Det ger
mig stolt, at det jeg ger, faktisk hjeelper hende.

Kan du komme i tanke om en seerlig god oplevelse, du
har haft sammen med din mentee?

Da hun i fordret fik et arbejde, var hun lidt nervgs
for at tage af sted. Hun var szerligt bekymret for
afstanden mellem arbejdet og hendes hjem. Jeg
stgttede hende ved at tage bussen med hende ud
til arbejdspladsen farste gang. Da hun efterfglgen-
de tog turen selv, var hun sa stolt og sagde, “det
kunne jeg godt finde ud af!”. For hende var det
keempestort.

Af Nikoline Sten, projektleder

IRE SLAS
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EN GOD START PA

ARBEJDSLIVET

| FISKENSs fritidsjobindsats arbejder vi for, at
alle unge far lige adgang til arbejdsmarkedet.
Gennem individuelle vejledningssamtaler
klaeder vi unge pd til at soge, 1 og fastholde
et fritidsjob. 2022 har veeret et rygende travit
ar, og vi oplever, at lysten og motivationen
for at 13 et fritidsjob er stor blandt de

unge, der bruger vores fritidsjobtilbud. /

alt har 259 unikke unge haft en individue/
vejledningssamtale med en af vores
dedikerede fritidsjobvejledere, hvor de blandt
andet har faet hjzelp til at skrive en god
ansogning, fa sat et CV op, ove jobsamtale,

13 styr pa regler og rettigheder samt hjaelp

til at finde og soge et fritidsjob. | 2022 har vi
atholdt hele 704 vejledninger, hvoraf 55 har
veeret digitale. Det svarer i gennemsnit til

lige knap 3 samtaler per unik ung i lobet af
dret, og vidner om, at vi i FISKEN prioriterer at
saette god tid af til den enkelte unge.

Stor eftersporgsel
Vi har ogsad oplevet stor eftersporgsel pd vores

Jjobrelaterede arrangementer, som i 2022
indbefattede:

HVOR KENDER DE UNGE FISKEN FRA?

SKOLE (94 UNGE)
VENNER (57)

B Famnie (39)

KONTAKTPERSON/VEJLEDER (35)
FISKEN HAR BESOGT SKOLEN (16)
SOCIALE MEDIER (15)
. FRITIDS-/UNGDOMSKLUB (13)
KULVARKET (3)
ANDET (3)
FISKETORVET (1)

- Virksomhedsevents, hvor arbejdsgivere fra
forskellige virksomheder besoger FISKEN, og
fortaeller unge om deres jobmuligheder.

- Forzeldrekurser, hvor foraeldre til unge i
madalgruppen far oget kendskab til, hvordan de
selv kan bistd og hjaelpe deres born med at
soge jobs.

- Temaaftner, hvor de unge for eksempel har
leert, hvordan man laver en videoansogning.

- Events pa Fisketorvet, hvor unge gennem en
lykkehjulsquiz bliver praesenteret for FISKEN
ogq fritidsjobtilbuddet. Jobcaféer pa fritids- og
ungdomsklubber, hvor vi hjaelper unge med
at skrive ansogninger og/eller at lave et CV.

- Jobkurser, hvor vi besoger skoler,
ungdomsuddannelser og afklarende
skoleforlob, og oger unges kendskab

til fritidsjob og jobsogning gennem
undervisning, plenumdroftelse og praktiske
ovelser.

12022 har vii alt aftholdt 81 forskellige
Jobrelaterede arrangementer. Det er isaer
vores tilbud om jobkurser, som vi i 2022 har
oplevet en sarlig stor eftersporgsel pa -
endda starre, end vi har kunnet efterkomme.
Samlet set har vi aftholdt 38 jobkurser pa 20
forskellige uddannelsesinstitutioner — det
betyder, at over 700 unge har faet oget
kendskab til, hvordan de soger et fritidsjob,
0g en storre forstdelse af hvad det indebaerer
at have et fritidsjob. De er desuden blevet
klogere pa, hvordan man skriver en god
ansogning, samt hvilke regler og rettigheder
der gaelder for dem, nar de har et fritidsjob.



FRITIDSJOBINDSATSENS RESULTATER 1 2022:

Virksomhederne har et socialt ansvar

Til trods for en stor eftersporgsel pa vores
Jobrelaterede arrangementer, og at flere og flere
unge eftersporger vores jobvejledning, har 2022
ogsd veeret et specielt ar. Vi har stdet over for et
arbejdsmarked, der i starten af aret umiddelbart
skreqg efter arbejdskraft ovenpd nedlukninger
ogq restriktioner fra coronakrisen, men inflation
og energikrisen har haft stor betydning for
virksomhederne og for det arbejdsmarked, som vi
forsoger at hjeelpe de unge ud i.

Virksomhederne har travit, og nar vi opsoger dem,
giver de ofte udtryk for ikke at kunne prioritere
opleering af nye, unge medarbejdere. | 2022 har
det derfor vaeret svaerere at hjeelpe unge i job -
seerligt de helt unge pd 13-15 ar, der keemper for

at 1d deres forste erfaring pa arbejdsmarkedet.
Der er generelt mangel pa virksomheder, der
er med til at lofte det sociale ansvar om at give
unge i denne aldersgruppe en god start pa
arbejdslivet.

| FISKEN tilbyder vi, med finansiering fra
Kobenhavns Kommunes paragraf 18-pulje og
Trygfonden, virksomheder at refundere de
forste to maneders lon for en ungarbejder pa
13-15 ar. 53 er opleeringsperioden daekket,
og virksomheden star med en fuldt oplzert
medarbejder, der er klar til at give en hand med
i denne travle tid. Pa nuvaerende tidspunkt har
vi 33 unge pd 13, 14 eller 15 dr, der venter pa
at 1d deres forste fritidsjob. Vi haber pa endnu
flere virksomhedssamarbejder i 2023, sa flere
unge kan fa fornagjelsen af deres forste fritidsjob.

\ HVEM ER DE UNGE |

16-
17AR  13-15AR

Af Clara Bergmann Hannibal og Lise Vindel, projektledere

FRITIDSJOBINDSATSEN?

35% ER FODT
UDEN FOR DK



KLOG PA SPROG | VERESTEDET

| FISKENs vaerested arbejder syv frivillige pa at skabe et dbent og trygt sted for unge,
hvor de kan mades til hygge, samtaler, aktiviteter og feellesspisning. Bagom det ufor-
melle samveer ligger FISKENs paedagogiske intentioner, om at arbejde aktivt med at
styrke de unges personlige udvikling og livsmestring- og indga i positive faellesskaber. |
dr har dialog, samtale og sprog fdet en saerlig opmaerksomhed i Veerestedet.

| FISKEN er vi optagede af at understotte de
unges kommunikationsevner - i form af et
stort ordforrad, evnen til at udtrykke sine
holdninger og falelser, samt kommunikation

i dialog med andre. Bdde i det nemme (small-
talk) og det sveere (uenigheder og konflikter) -
som et vigtigt opmaerksomhedspunkt i almen
dannelse.

Vi tror p3, at udviklingen af vores sproglige
kompetencer er med til at skabe identitet. Det
sker, nar vi bliver dygtigere til at seette ord

pa vores fglelser, nar vi ter ytre os og sta ved
vores holdninger.

Vi udvider vores verden og vores made at na-
vigere i den pa, nar vi har en stgrre sprog-rig-
dom i rygsaekken. | FISKEN er det vores
erfaring, at samtalerne, dialogen og nysgerrig-
heden pa sprog puster til de unges livsmod og
handlekompetence.

Ugens Ord

Nar snakken i Verestedet bevaeger sig ud over
den almindelige smalltalk, oplever vi ofte at
de unge sparger ind til ordenes betydning.

“Er der egentligt et ord for, ndr man ligesom
glemmer tiden? Det er sddan jeg har det nar
jeg kommer her i FISKEN” blev der spurgt for

nylig.
Med gnsket om at understgtte de unges spro-
glige og kommunikative kompetencer, anven-

der vi to metoder i Veerestedet.

‘Ugens ord’ er en aktivitet der helt lavpraktisk

foregadr ved, at de unge hver isaer skriver et ord
eller et emne ned pa en seddel, hvorefter de
alle samles i en hat. Det kan vaere sveere eller
interessante ord og emner vi stader pa gen-
nem ugen og som de unge er sarligt opta-
gede af.

Om torsdagen tages ordene op til feelles-
spisning, hvorpa vi pa skift forteeller hvad vi
forstar ved ordet. Der har veeret ord sasom;
medborgerskab, indvandrer, handicap, sensi-
tiv, efterkommer og mange flere. Ugens ord
er et initiativ fra en af Vaerestedets ansatte,
Marcus. Han fortaller:

“Ugens Ord gar rigtig godt. De unge er meget
engagerede og deltagende, og de virker be-
gejstrede for at diskutere de forskellige em-
ner. Jeg oplever at aktiviteten fremmer bdde
ordforrdd og begrebsforstaelser, men ogsa, at
de unge praeger hinanden i forhold til de for-
skellige perspektiver og forstaelser der bliver
droftet indbyrdes”.

Formatet for‘Ugens ord’ er med sin plads

til forskellige fortolkninger og fortaellinger,
inspireret af den narrative metode. De unge
far plads til selv at finde rundt i og debattere
begrebernes betydning og eventuelle fortolk-
ningsmuligheder.

Vi oplever desuden, at det for nogle unge er et
stort skridt at skulle vaere i centrum, praesen-
tere og formidle. Derfor fungerer Ugens Ord
0gsa som et uformelt gve-rum til at styrke de
kompetencer, som de fleste unge vil fa brug
for, i eksempelvis eksamenssituationer og til
jobsamtaler.

Spergehjornet

| efterdret har en af vores frivillige, Steen,
taget initiativ til konceptet Spargehjgrnet. En



eftermiddag om ugen saetter Steen de unge i

steevne i en filosofisk samtale om nogle af de

store spargsmal i livet. Indtil videre har vi haft
temaer som fzellesskab, identitet og frihed pa
menuen.

Dialogkaffe

| starten af dret sendte FISKEN to frivillige pa
brobygger-uddannelse gennem Center for Di-
alog-kaffe. Laila og Dea fra FISKENs vaerested
var klar, og gennem to weekender blev de
undervist i kommunikation og hvordan man
skaber en god dialog.

Med fulgte ogsa et nyt spil til FISKEN, som har
vaeret meget populaert dret igennem. Brobyg-
gerspillet er med til at seette samtaler i gang,
og gor os klogere pad hinanden. Samtalerne
har givet et fint rum for de unge til at ytre

sig, std ved deres meninger, lytte til andre og
respektere hinandens forskellige holdninger.
Det blev afszettet for et storre fokus pa sprog
og samtale gennem 2022,

Opmarksomheden pa dannelse og sprog i ar,
har vaeret en rigtig speendende udvikling at
folge med i. At vi som et primeert frivilligdre-
vet veerested med uformelle rammer, alligevel

arbejder aktivt og peedagogisk med at ggre en
positiv forskel for vores unge, gar indsatsen
sjov, meningsfuld og motiverende. Tak for jer
frivillige, de ansatte og vores unge.

“Det har vaeret nogle super inspirerende og
lererige uddannelsesdage, hvor jeg iseer er
blevet klogere pa min egen rolle i forhold til at
bibeholde dialogen, nar der er fglelser pa spil,”
fortaeller Laila, som er frivillig i Veerestedet. Af Ginnie Goltermann, paedagogisk projektleder
i Veerestedet

Kurset mundede ud i, at de to frivillige afholdt

en dialog-workshop for de unge i Veerestedet.

FISKEN griber unge i kompliceret ansggningslimbo
- Vi tilbyder vejledning om statsborgerskab og opholdstilladelse.

Mange gode projekter er vokset ud af FISKENs vaerested. Nar de unge gentagne gange efterspgrger vejled-
ning og raddgivning om forhold, som FISKEN ikke har kompetencer til, forseger vi at skaffe penge til at etablere
et tilbud. Et af tilbuddene, er vejledning om opholdstilladelse og statsborgerskab, som oprindeligt blev star-
tet af en socialrddgiverpraktikant i Veerestedet. Efterfalgende har vi ansat en socialrddgiver 8 timer om ugen
til at afhjeelpe den store efterspgrgsel blandt de unge.

En af de sterste udfordringer er, at mange foreeldre med anden etnisk baggrund er ikke klar over, at selvom de
selv har permanent opholdstilladelse har deres barn ikke automatisk det samme. De skal selv s@ge saerskilt,
inden de fylder 18 ar. Reglerne blev andret i 2015, og det har mange desvaerre overset.

Derfor star disse unge, lige inden de fylder 18 dr, i en risiko for at blive udvist til deres foraeldres oprindelses-
land, hvis de ikke har segt om forleengelse af midlertidig opholdstilladelse eller permanent opholdstilladelse.
Ansggningsprocessen er lang, kompliceret og meget dyr, specielt hvis man kun er 17 ar. Derfor ser vi et keem-
pe behov for at kunne tilbyde de unge vejledning og radgivning, sa det ikke er formalistiske arsager der ger,
at de ikke opnar deres dram.

12022 har FISKEN hjulpet 59 unge med vejledning til forlaengelse af den midlertidige opholdstilladelse, ansag-
ningen om permanent ophold, dansk statsborgerskab eller fornyelse af pas. Storstedelen af de unge kommer
fra Kebenhavn/Storkgbenhavn, men ogsa enkelte fra Aalborg, Fredensborg og Naestved fandt i 2022 vejen til
FISKEN. I alt har vi afholdt 116 vejledningssamtaler med unge, hvoraf 37 samtaler foregik fysisk i FISKENs loka-
ler og 79 var online. Vi modtager desuden mange henvendelser fra medarbejdere i Kebenhavns Kommune.
| alt har 34 sagsbehandlere o.l. henvendst sig, med spargsmal eller hjaelp til en ung i ansggningsprocessen.

FISKEN kommer gerne ud til arrangementer og informerer om regler og rettigheder i de forskellige ansag-
ningsprocesser. Kontakt projektleder Azra Basic for yderligere spgrgsmal pa azra@fisken.org.



DE FIRE DIMENSIONER

| Foreningen FISKEN arbejder vi for, at alle unge
far et godt og sundt ungdomsliv. Det gor vi ved
at vejlede og understgtte unges egne ressourcer
og evne til at navigere i livet. Gennem vejledning
i fritidsjob, uddannelse og statsborgerskab, samt
tilbouddet om staerke voksenrelationer i mentor-
indsatsen og Veerestedet, arbejder vi for at stot-
te de unge i at bygge bro til samfundet omkring
dem og gge deres folelse af medborgerskab og
deltagelse i samfundet.

For at synligggre den effekt, som FISKEN skaber
hos de unge, har vi i 2022, i samarbejde med kon-
sulenthuset Pluss Leadership, udviklet et evalu-
eringsredskab, der har til formal at male FISKENs
blade veerdier pa tveers af alle vores indsatser. |
de naeste par ar bliver redskabet metodemaessigt
implementeret blandt de frivillige og ansatte.

Effektredskabet bestar af fire dimensioner af
ungdomslivet, som FISKEN arbejder aktivt med,
0og som vi gnsker at give videre til de unge, der
kommer i FISKEN. Dimensionerne udspringer af
FISKENs erfaringer, veerdier og faglige grundlag,
og de blev identificeret ved en raekke workshop i
foraret for medarbejdere i FISKEN. De er derefter
blevet koblet til teoretiske begreber, som anven-
des bredt i ungdomsforskning. De fire dimensio-
ner er henholdsvis samfundsindsigt, handlekom-
petence, livsmod og dannelse.

Med samfundsindsigt mener vi, at den unge er
klaedt godt pa til at klare sig i samfundet og har
overblik over sine muligheder i forhold til job og
uddannelse. At den unge kender til sine rettighe-

der og ved, hvad man kan bede om hjzelp til, og
hvor man kan opsege hjzelp. Og at den unge ken-
der til hverdagens arenaer og ved, hvordan man
kan sige til og fra pa en arbejdsplads eller en ud-
dannelse.

Med handlekompetence mener vi, at den unge
kan traeffe sine egne beslutninger om, hvordan
han eller hun vil leve sit liv. At den unge er malret-
tet og selvstaendig i forhold til sit eget ungdoms-
liv, ved for eksempel at sgge et job eller en ud-
dannelse og har ga-pa-mod i sggeprocessen. At
den unge tager initiativ, tor at fejle og saette sig
selv i spil. At den unge har modet og evnen til at
handle.

Med livsmod mener vi, at den unge har selvvaerd,
selvtillid og tror pa sine egne evner. At den unge
giver udtryk for at veere bevidst om sit eget veerd
og at have vaerdi - uanset sine praestationer. Vi
arbejder med positive narrativer og en tro p3, at
fremtiden nok skal byde pa gode muligheder.

Med dannelse mener vi, at den unge kan szette
ord pa sine folelser, oplevelser og holdninger og
har et deekkende ordforrdd hertil. At den unge
kender til geengse sociale normer og forstar at na-
vigere i og tage ansvar for de fallesskaber, de er
en del af, og at den unge kender til den kultur og
det samfund, som han eller hun er en del af.

Vi glaeder os til at anvende effektredskabet og fol-
ge udviklingsprocesserne i praksis.

Af Sarah-Emilie Jessen-Petersen, souschef



TAK TIL VORES TILSKUDSG/VERE
OG SAMARBEJDSPARTNERE

Den A.P. Mgllerske stgttefond
Tuborgfondet

Augustinus Fonden
Trygfonden

Det Obelske Familiefond
Lauritzen Fonden

Simon Spies Fonden
Metro-Schrgder-Fonden
Lemvigh-Miiller Fonden

Robert Storm Petersen og Ellen Margrethe Storm
Petersens Mindefond

Beskeeftigelses- og integrationsforvaltningen i
Kgbenhavns Kommune

Bgrne- og ungeforvaltningen i Ksbenhavns Kom-
mune

Paragraf 18 i Kgbenhavns Kommune

Aben Skole i Kgbenhavns Kommune
Omradefornyelsen i Kulbanekvarteret Valby
Socialstyrelsen

Ungdommens Rgde Kors

Vesterbro Ungdomsgard

Logen Syvstjernen

Kusine Bodil

Anonym

Pluss

Fisketorvet

Stefanos Pizza

KAB

Forbrugerradet Teenks Geaeldsradgivning
Autisme Ungdom

DISPUK

Det Kriminalpraeventive Rad
Socialradgiveruddannelsen, Campus Carlsberg
SSP

Vesterbro Politi

STU Brgnshgj

Baba

Amal Hayat

Diversity Works

JKU

Salling Group
Ungdomsskolen | Hindegade
FGU Hovedstaden

FGU Vestegnen

SOSU H

E-vejledningen i Bgrne- og Undervisningsministeriet

Den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter
Fritidscenter Ydre Valby

Den bemandede aktivitetsplads Kulvaerket
Kulbaneparkens Venner

Borgerretshjzelpen Valby

Badar Shah

Helle Hygum Espersen

Steen Lybke Smith, Frivilligrepraesentant.

RUSK
Fair Statsborgerskab
Logik & CO

FISKENs bestyrelse:

Flemming Bert Mitgaard, Formand Dina Murad

Helle Wallentin

Freja Pommer Rafn
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